Betriebssatzung fur die Abwasserbeseitigung

Aufgrund des 8§ 4 Abs. 1 und des § 101 der Gememddeag fir Schleswig-Holstein, in der Fassung
vom 23. Juli 1996 (GVOBI. Schl.-H. S. 529), in Vieerdung mit § 6 der Eigenbetriebsverordnung fir
das Land Schleswig-Holstein, vom 29. Dezember 1@360BI. Schl.-H. S. 11), in der zur Zeit gulti-
gen Fassung, wird nach Beschlussfassung durchadgy&sammlung vom 16. Dezember 1999 fol-
gende Betriebssatzung erlassen:

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist grundsadikcburchfiihrung der Aufgabe der 6ffentlichen
Einrichtungen Abwasserbeseitigung.
Der Eigenbetrieb kann auch sonstige wirtschatliEmrichtungen sowie Hilfs- und Nebenge-
schéfte betreiben.

(2) Zur Abwasserbeseitigung gehdren die Abwassersdang und -reinigung des anfallenden Abwas-
sers sowie das Schaffen der notwendigen technid€imeichtungen.

Die Stadt kann den Eigenbetrieb auch mit der Begfighrung anderer, insbesondere technischer
Betriebe der Stadt, beauftragen.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fihrt die Bezeichnung "Abwasseshigging Rendsburg".

§3
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt SEQIRO.
§4
Werkleitung
(1) Zur Leitung des Eigenbetriebes wird ein/e Weitkk/in bestellt.

(2) Der/Die standige Vertreter/in des/r Werkleitersvird durch Dienstanweisung benannt.



§5
Aufgaben der Werkleitung

(1) Der/Die Werkleiter/in leitet den Eigenbetrigfilssténdig und entscheidet in allen Angelegenheiten
des Eigenbetriebes, soweit diese nicht durch dieg€Beleordnung (GO), die Eigenbetriebsverord-
nung (EigVO) oder diese Betriebssatzung anderdieSteorbehalten sind. Die durch die Gemein-
deordnung, die Eigenbetriebsverordnung und diedesatzung anderen Stellen vorbehaltenen
Entscheidungen fuhrt die Werkleitung aus.

(2) Der/Die Werkleiter/in hat Dienstvorgesetztenlggfisse fir das Personal, fir dessen Einstellung
er/sie nach § 10 der Betriebssatzung zustandidasiiber hinaus entscheidet er/sie Uber Urlaubs-
gewahrung, Arbeitsbefreiung und Fortbildungsmalreahm

(3) Der Eigenbetrieb ist nach kaufméannischen Gréatzés zu fihren.

(4) Die laufende Betriebsfuhrung obliegt der Weitkieg. Dazu gehéren alle regelmafig wiederkeh-
renden MalRnahmen, die zur Durchfihrung der Aufgab@mAufrechterhaltung des Betriebes, zur
Uberwachung und Instandsetzung der Anlagen und&insatz des Personals notwendig sind. Es
gehoren insbesondere auch dazu die Durchfiihrung/iteschaftsplanes, der Abschluss von Son-
derkundenvertragen im Rahmen des Ublichen Gesehé{ehrs, die Anordnung der notwendigen
Instandhaltungsarbeiten und laufenden Anlagenesweigen und die Beschaffung von Vorraten
im Rahmen einer wirtschaftlichen Lagerhaltung.

(5) Der/Die Werkleiter/in hat den/die Burgermeistetaufend tber alle wichtigen Angelegenheiten
des Eigenbetriebes zu unterrichten. Die Unterriofptenll unverziglich und in der Regel schrift-
lich erfolgen.

(6) Der/Die Werkleiter/in hat den/der Burgermeifteund dem Amt fir Wirtschaft und Finanzen
rechtzeitig den Entwurf des Wirtschaftsplanes,Xdsesabschlusses und der Zwischenberichte
zuzuleiten. Die Zwischenberichte sind jeweils zulr0@, 01.07. und 01.10. zu erstellen. Der/Die
Werkleiter/in hat dartiber hinaus alle MalRnahmenzutgtlen, die sich auf die Finanzwirtschaft der
Stadt auswirken.

§6
Vertretung des Eigenbetriebes

(1) Der/Die Werkleiter/in vertritt die Stadt in dé&mgelegenheiten des Eigenbetriebes, die seiner/ihr
Entscheidung unterliegen. Der/Die Werkleiter/inasaeichnet unter dem Namen des Eigenbetrie-
bes ohne Angabe eines VertretungsverhaltnisseseBsingehdrige, die von der Werkleitung mit
ihrer Vertretung beauftragt werden, unterzeichnérdem Zusatz ,i. A.“ oder ,I. A."“.

87
Aufgaben der Ratsversammlung

(1) Die Ratsversammlung trifft die ihr nach 8 2d@8 GO und § 5 EigVO zugewiesenen Entschei-
dungen, soweit sie diese nicht auf die Birgermeisteler den Burgermeister, den Hauptaus-
schuss oder den Werkausschuss tbertragen hat.



§8
Aufgaben des Hauptausschusses

Die Aufgaben des Hauptausschusses ergeben sideatuptsatzung.

89
Werkausschuss

(1) Die Aufgaben und die Zusammensetzung des Weskausses ergeben sich aus der Hauptsat-

zung.

810
Personalwirtschaft

(1) Der/Die Burgermeister/in entscheidet Uber Bkesonalangelegenheiten, soweit nicht die Ent-
scheidung der Ratsversammlung gesetzlich vorgetwmioder in dieser Betriebssatzung eine be-
sondere Regelung getroffen worden ist.

(2) Der/Die Werkleiter/in entscheidet Uber alledeemalangelegenheiten der Angestellten in den Ver-
gUtungsgruppen X bis 1l BAT.

(3) Der/Die Werkleiter/in entscheidet tber alledeemalangelegenheiten der Arbeiter.

(4) Der/Die Werkleiter/in hat bei Stellenbesetzumgersonalwirtschaftliche Belange der Stadtverwal-
tung zu bertcksichtigen.

(5) Wesentliche Personalentwicklungen unterliegemBérichtspflicht gem. 8 5 Abs. 5 dieser Be-
triebssatzung.

§11
Organisation des Eigenbetriebes
Der/Die Werkleiter/in stellt einen OrganisationsduGeschaftsverteilungsplan fir den Eigenbetrieb
auf und legt ihn dem/der Blrgermeister/in zur Zastiung vor.
§12
Stundung, Niederschlagung, Erlass

Fur die Stundung, die Niederschlagung und den &xas Forderungen gelten die Hauptsatzung der
Stadt Rendsburg und die entsprechende Dienstanvgeisuler jeweils glltigen Fassung.



§13
Vermoégensplan

Mehrausgaben fir das Einzelvorhaben, die ein SatZ9 % oder einen Betrag von 10.000,00 DM

uberschreiten, bediirfen der Zustimmung des Birgetens/der Birgermeisterin. Die Uberschreitun-
gen sind schriftlich zu begrinden.

8§14
Inkrafttreten

(1) Diese Betriebssatzung tritt ab 1. Januar 260<raft.
(2) Gleichzeitig tritt die bisher geltende Betrishtzung der Stadtwerke fiir die Sparte Abwasserent-

sorgung aul3er Kraft.

Rendsburg, den 30. Dezember 1999
Stadt Rendsburg

gez. Teucher

(Teucher)
Burgermeister

Verdffentlicht:

Diese Satzung ist gemaf 8§ 18 der Hauptsatzungtaet Bendsburg vom 14.01.1998 in der
Fassung des |. Nachtrages vom 04.05.1998 am 10@1iA der Schleswig-Holsteinischen
Landesszeitung veroffentlicht worden.



